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Female Finance: die Vorzuge der Diversitat

Warum alle davon profitieren, wenn mehr Frauen im Finanzwesen arbeiten, mehr Frauen aktive
Anlegerinnen werden und den Gefahren des Gruppendenkens durch Diversitat begegnet wird.

Kennen Sie Deborah Tannens Klassiker "You just don't under-
stand"? Die Linguistikprofessorin legte dar, dass Madchen
und Jungen im Westen in recht unterschiedlichen Kulturen
aufwachsen, weshalb sie als Erwachsene Sprache unter-
schiedlich und mit verschiedener Zielsetzung verwenden.

Die Unterhaltung zwischen den Geschlechtern wirde so zu
einer kulturtibergreifenden Kommunikation,
erheblicher Verwirrung fiihre." DreiRig Jahre spater gilt das
Gleiche, wenn wir Uber so flieBende Konzepte wie die
Geschlechterrollen Uber Generationen hinweg sprechen.
Insbesondere bei so wichtigen Themen wie Female Finance.

die oft zu

Weibliches Geld-Geschick und mannliche Uberschiatzung
Es gibt inzwischen viele gute Ratgeber speziell von Frauen
und fur Frauen, die zeigen, wie man sich Finanzkenntnisse
aneignen kann.? Auch ein Teil der Finanzindustrie hat
inzwischen erkannt, wie sinnvoll und lohnend es sein kann,
Geld weiblichen Fondsmanagern anzuvertrauen.
Vermogensverwalter, die sich fur Vielfalt und die Starkung
der Rolle von Frauen einsetzen, sind im Aufwind.?

Jungeren Lesern - insbesondere jenen mit Behavioral-
Finance-Affinitat - mag es seltsam erscheinen, dass dies
jemals umstritten war. Sicherlich hat kein Geschlecht ein
Monopol auf potenziell teure kognitive Verzerrungen.*
Jedoch scheint vor allem Selbstlberschatzung eine
besonders méannliche Eigenschaft zu sein.®

Dies hat Auswirkungen auf die Vermogensverwaltung. Vor
mehr als 20 Jahren ergab eine Studie, dass Frauen bei den
risikobereinigten Nettorenditen etwa 1,4 Prozent besser
abschnitten als Manner. Dies lag vor allem daran, dass
Manner zu viel handelten - wohl ein Ergebnis der eigenen
Selbstlberschatzung.? Spatere Untersuchungen zeichnen ein
differenzierteres Bild. Wie bei vielen Verhaltensmerkmalen
gibt es bei den Geschlechtern grofRe Unterschiede, die
sowohl auf Lernprozesse als auch auf kulturelle
Veranderungen  zurlckzufihren sind. Veranderungen
brauchen Zeit, da Menschen, Unternehmen und andere
Institutionen  versuchen, vergangene Erfolge durch
Nachahmung scheinbar bewahrter Muster zu wiederholen.

Wie herbeifuhren?
Beispielsweise flhrte die wahrgenommene Inkongruenz
zwischen traditionellen weiblichen Geschlechterrollen und

lasst sich  kultureller Wandel

einer beruflichen Rolle, die traditionell und "idealerweise"
mannlich war - wie viele der bekanntesten Starinvestoren -
tendenziell zu einer weniger vorteilhaften Sichtweise auf
Frauen in solchen Rollen.” Die Frage, inwiefern sich die Kultur
in Bezug auf die Geschlechterrollen andern lasst, ist in vielen
Thema, nicht nur im

Lebensbereichen ein heikles

Finanzwesen.®

"Auch heute haben Frauen nach wie vor unterschiedliche
Lebenserfahrungen und Perspektiven. Fur die Geldanlage
bedeutet das: unterschiedliche Bedurfnisse, Anlagehorizonte
und Gewohnheiten", argumentiert Katharina Seiler,
Portfoliomanagerin bei der DWS. "Die Einbindung von mehr
weiblichen Investoren kommt unserem Geschaft zugute. Und
was ebenso wichtig ist: Die Wirtschaft und die Finanzmarkte
insgesamt werden davon positiv beeinflusst.”

Verringerung der Tendenz zum Gruppendenken

Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass Vielfalt zu robusteren
Entscheidungsprozessen fihren kann, indem sie die
Gefahren selektiver Wahrnehmung der gesamten Gruppe
verringert und das Risikomanagement verbessert. Dadurch
konnten Renditen gesteigert und Ertragsrisiken gesenkt
werden.? Investoren koénnen dabei eine SchlUsselrolle
spielen, indem sie die Starkung der Rolle der Frau auf allen
Ebenen fordern.™ Solche Fortschritte kdnnen wiederum dazu
beitragen, unbewusste Vorurteile auch anderen Gruppen
gegenuber zu Uberwinden, nicht nur in der Finanzbranche.

Entscheidend ist, dass alle Mitglieder einer Gruppe, die
beispielsweise Uber eine Anlagestrategie entscheidet, frei
und ohne Angst eine abweichende Meinung aufliern konnen.
Dies tragt dazu bei, dass Konflikte nicht unterdrickt, sondern
erfolgreich aufgearbeitet werden. Vielfalt kann den Weg zu
neuen, kreativen Losungen ebnen, wenn sie richtig
gehandhabt und gefordert wird. Die Uberwindung
unbewusster Vorurteile kann somit unser gemeinsames
Verstandnis  der Finanzmarkte fordern  und
erfolgreichere Vermogensverwaltung ermdoglichen.”

eine

Alle MeinungsauRerungen geben die aktuelle Einschatzung von DWS Investment GmbH wieder, die sich ohne vorherige Ankindigung andern kann. Wertentwicklungen in der Vergangen-
heit sind kein verlasslicher Indikator fir zukunftige Wertentwicklungen. Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich

als nicht zutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.
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Glossar
Behavioral Finance

Teilgebiet der Wirtschaftswissenschaften, welches sich mit dem menschlichen Verhalten in wirtschaftlichen Situationen beschaftigt

Wichtige Hinweise

Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung.

DWS ist der Markenname unter dem die DWS Group GmbH & Co. KGaA und ihre Tochtergesellschaften ihre Geschafte betreiben. Die jeweils verantwortlichen rechtlichen Einheiten, die
Kunden Produkte oder Dienstleistungen der DWS anbieten, werden in den entsprechenden Vertragen, Verkaufsunterlagen oder sonstigen Produktinformationen benannt.

Die in diesem Dokument enthaltenen Angaben stellen keine Anlageberatung dar.
Alle MeinungsauBerungen geben die aktuelle Einschatzung von DWS Investment GmbH wieder, die sich ohne vorherige Ankindigung dndern kann.

Prognosen sind kein verlasslicher Indikator fir die zukunftige Wertentwicklung. Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen,
die sich als nicht zutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.

Wertentwicklungen der Vergangenheit, [simuliert oder tatsachlich realisiert], sind kein verlasslicher Indikator fur die kinftige Wertentwicklung.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen gentigen nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und An-
lagestrategieempfehlungen und unterliegen keinem Verbot des Handels vor der Veroffentlichung solcher Empfehlungen. Die Vervielfaltigung, Veroffentlichung sowie die Weitergabe des
Inhalts in jedweder Form ist nicht gestattet.

Dieses Dokument und die in ihm enthaltenen Informationendurfen nur in solchen Staaten verbreitet oder veroffentlicht werden, in denen dies nach den jeweils anwendbaren Rechtsvor-
schriften zulassig ist. So darf dieses Dokument weder innerhalb der USA, noch an oder fiir Rechnung von US-Personen oder in den USA ansassigen Personen direkt oder indirekt vertrieben
werden.

DWS Investment GmbH 2023
Bei Zitaten wird um Quellenangabe gebeten.
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